Codigo de
Etica da
Doula

g ADOBA
- ASSOCIAGCAO DE DOULAS DA BAHIA

LA AAYN


http://www.doulasdabahia.com.br/

As Doulas

A Associagdo de Doulas da Bahia en’rreg

as doulas e & sociedade, o seu Cédigo de ||
Etica. O trabalho de construgdo deste
Coédigo se deu através da revisdo do Cédigo
utilizado pela ODOBA, antiga Organizag¢do
de Doulas da Bahia, sob a responsabilidade
da Comiss&o de Etica, formada pelas doulas
Ana Boulhosa, Jade Lins Nolasco, Juliana
Lima, Maiana Kokila e sob a colaboragdo da
atual presidenta Tarsila Ledo. Esse cddigo
visa auxiliar no desenvolvimento responsavel
e ético das suas funcgdes.

Nesta gestdo, o seguinte instrumento foi
submetido a aprovagdo das doulas
associadas, através da Assembleia Geral,
realizada em 29 do més de junho de 2020,
uando foi exposto e finalizado o texto que
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ra se apresenta. Devendo este, ser
‘evisado periodicamente a cada dois (2)
anos ou quando se fizer necessdrio.
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Apresentacao

O Cédigo de Etica é um instrumento que tem co
objetivo nortear as doulas e a sociedade para
responsabilidades, deveres e direitos, assim como 'a
competéncia da doula, oferecendo diretrizes para sua
atuagdo e desempenho do seu trabalho perante a

sociedade.

Este Cédigo de Etica é constituido para as doulas em
atuagdo, membros desta associagdo, com
representatividade no territério do Estado da Bahia. Para
orientar a conduta ética da doula e fortalecer a
associagdo. Considerando isso, se recomenda as doulas
da Bahia que realizem a sua inscrigdo na ADOBA.

Entende-se como premissa da atuagdo da doula o cuidar e

" o suporte continuo a quem gesta, durante gravidez, parto

o ]

e puerpério, visando assim um nascimento respeitoso e o

- bem estar mde/bebé e familia. Estendendo-se também as
relagdes entre os demais profissionais e instituigdes, que
estdo envolvidos nessa mesma esfera.

RO

bora o servigo das doulas apresente resultados benéficos,
mprovados cientificamente, ainda assim, n&o tem seu
onhecimento legal nem trabalhista, mas tem sua inclusdo na
assificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO, sob o numero
21-35,_ em de 31 de janeiro de 2013. A CBO é o documento
‘que reconhece, nomeia e codifica os titulos e descreve as

das

caracteristicas ocupac¢des do mercado de ftrabalho


https://www.ocupacoes.com.br/cbo-mte/322135-doula
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Consideracoes
Gerais

Qualquer pessoa que deseje fazer a formacgdo
de Doulas deverd compreender que este
trabalho exige um esforgco considerdvel de
entrega, dedica¢do, tempo, flexibilidade,
estudo, aceitagdo e respeito pelas escolhas
de quem gesta. Serd necessdrio um periodo
de reflexdo antes de tomar a decisdo de vir a
ser doula.

A doula deverd ser suporte para o«
gestante/familia, tendo como tripé de sua
atuacgdo: (1) apresentar informagdes baseadas
em evidéncias cientificas atualizadas; (2)

oferecer suporte emocional; (3) proporcionar
apoio fisico, utilizando recursos ndo
farmacoldégicos para alivio da dor. Além de
acompanhar e fortalecer o processo de

empoderamento da gestante.

TETRCE § B4 AL AL

Ndo se pretende que a doula seja mais uma
essod no cendrio do parto, mas sim a que
escuta, ampara e atende a gestante/familia
numa proximidade singular e de forma
continuada.
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CAPIiTULO | - DEVERES DA DOULA

1. Cumprir e respeitar o que estd neste Cédigo de Etica; |
2. Manter o cadastro atualizado e a anuidade em dia
junto & ADOBA. A doula deve agir com responsabilidade  ©
se comprometendo com o que foi acordado com a
gestante e/ou casal. Desde o inicio, deverd esclarecer, .
em contrato escrito, as condi¢des do seu trabalho, custos, ©
forma de pagamento e politica de reembolso, a fim de
assegurar o compromisso entre as partes. Assim como,
apresentar uma alternativa (doula backup), caso ndo g

POSSa cumprir com 0Os seus servigos;

3. Dar informagdes verdadeiras sobre as suas
competéncias, formagdo profissional e experiéncia. Usar
devidamente a sua imagem nos meios de publicidade
(redes sociais, sites pessoais ou institucionais, folhetos,
cartdes de apresentagdo, e-mails, entrevistas etc.);
4. Garantir a total privacidade e confidencialidade dos
seus clientes. Levando em conta a sua histéria de vida,
resultado do parto, ou outros detalhes da vida pessoal e
relativos & gestante/casal e bebé. A doula deve manter a
sua discricdio e ndo noticiar o nascimento do bebé ou
outros detalhes sem a devida autorizac@o dos pais. Abre-
'se apenas a exceg¢do, quando necessdria, para uma
supervisdo do caso especifico, com total omissdo de
dados pessoais;
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CAPITULO | - DEVERES DA DOULA |

5. O trabalho da doula devera pautar-se pela exceléncia e
integridade. Respeito pelos seus clientes, independente das
suas escolhas: religiosa, de género, filosofica, cultural, entre
outras. Oferecendo possibilidades de acesso a informacoes
baseadas em evidéncias cientificas atualizadas. De forma a
promover a escolha informada e consciente, na gravidez, parto,
pos-parto e parentalidade. Em nenhum caso, devera a doula
persuadir a gestante /casal a escolher opcdes, as quais nao se
ajustem as suas escolhas e vivéncias, ou seja, hdo compete a
doula tomar decisdes por seus clientes;
6. A doula deve discordar de praticas que ndo possuem
respaldo nas evidéncias cientificas, a exemplo do parto ¥
desassistido planejado. A doula pode ponderar junto com a
gestante/casal sobre as consequéncias dessa escolha,
entendendo que a ADOBA nao dara respaldo para esse
contexto de atuacao;
7. A doula ndo efetua qualquer procedimento da area de
saude. Em caso de doulas que sdo também profissionais de
salude deve ficar claro que a sua atuacdo, durante o
acompanhamento, sera apenas como doula. Portanto, devem
distinguir os seus saberes e como usa-los em cada situacao.
Caso venha a ocorrer uma indicacdo de cesariana, a doula
devera manter seu compromisso de acompanhar e dar suporte a
gestante, favorecendo para que a experiéncia seja a melhor
possivel para aguele momento;
8. A doula devera manter o acompanhamento em situagdes de
abortamento/falecimento da gestante/6bito neonatal conforme
Interesse da outra parte, dando encaminhamentos necessarios

< para elaboracao da vivéncia.
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CAPITULO Il - DIREITOS DA DOULA

1. A doula tem o direito de atuar e desenvolver o seu trabalho
com liberdade, considerando os principios éticos que norteiam a
Sua atuacao;
2. A doula tem como direito celebrar contrato com quem gesta,
a partir da afinidade entre elas, caso contrario, podera sugerir
outros encaminhamentos;
3. A doula pode se dar o direito de interromper um contrato
com a gestante/casal. Em situacbes em que houver desvio do
acordo estabelecido entre as partes e questdes éticas, a quebra
de contrato é permitida; E
4. E direito da doula denunciar junto a associacées, conselhos, ;
entidades de classe e ouvidorias as acGes que presenciar e que
© se caracterizem como crime, contravencao, invasao ética e/ou
~ desrespeito a dignidade, direito humanos e casos de violéncia
obstétrica;
5. E direito da doula associada buscar respaldo em casos que
atentem contra a sua atuacao profissional em situacao particular
ou coletiva,
6. A doula tem o direito de participar dos encontros e
assembleias promovidas pela ADOBA. Refor¢cando a ideia de
coletividade e unido, fortalecendo o movimento e levando a sua
contribuicdo pessoal para a expansao do trabalho da doula e da
Associacao de Doulas da Bahia;
Y. Para as associadas é um direito participar de forma
~ deliberativa com poder de voto, uma vez que esteja com a
anuidade em dia.
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CAPITULO Il - PRATICA PROFISSIONAL 48

1. Manter-se em constante atualizacao, aprendizagem e
formacao. Reforgcando assim seus conhecimentos para melhor
desenvolver a sua pratica ho acompanhamento a gestante. A
formacdo de doula ndo estd nem estara completa. E uma
aprendizagem continua;
2. Cabe a doula colaborar ativamente para manter o propésito
e missao do seu trabalho. Defendendo ativamente a integridade
no desempenho dessa pratica, com o intuito de promover e
difundir os valores e fundamentos dessa atividade profissional;
3. A doula ndo substituira o papel de nenhum outro
~ profissional do parto e nem tdo pouco do acompanhante da
: gestante. Cabe a doula valorizar e incentivar a participacdo ativa
do acompanhante, visto que este é um direito da gestante
(Conforme Lei Federal n° 11.108/2005);
4. Espera-se que a doula tenha capacidade de lidar com
situacOes adversas durante sua atuacao, levando a uma melhor
resolucdo dentro do possivel, sem que iSso comprometa o0 seu
exercicio profissional;
5. A doula devera fazer os encaminhamentos necessarios
para outros profissionais ou entidades habilitadas e qualificadas,
sempre que a demanda apresentada exceder seu campo de
atuacao;
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CAPITULO 11l - PRATICA PROFISSIONAL /

|
6. Cabe a doula promover e difundir as informacgdes referentes
a sua ocupacao e servicos oferecidos, preservando os padrbes
éticos aqui estabelecidos;
7. Cada doula é responsavel pela sua forma de atuacdo, bem
como pela qualidade do seu trabalho. Devendo-se colocar a
disposicao da familia para cumprir o acordado; =
8. No desenvolvimento do seu trabalho, a doula pode sugerira =
realizacao do Plano de Parto por ser um documento que
esclarece os processos finais de gestacdo, parto e pos-parto
imediato, validando a autonomia da parturiente e podendo
melhorar a satisfacéo da sua experiéncia,
9. Cabera a doula considerar a solicitacdo da sua presenca,
feita pela gestante/casal, em qualquer momento em que seja
requisitada, a exemplo de uma fase latente, devendo
permanecer em fase ativa do trabalho de parto;
10. A pratica profissional da doula deve contemplar métodos
nao-farmacoldgicos de alivio da dor durante o trabalho de parto.
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CAPITULO IV - RELACAO ENTRE
DOULAS E OUTROS PROFISSIONAIS

1. Manter o respeito e cortesia com as outras doulas, dentro e
fora da associacao. Tratando-as com consideracéao e igualdade,
sem interferir na sua atuacgao;
2. A doula n&do deve desviar clientes de outras doulas de forma
antiética, por exemplo, com abordagens de vantagem financeira
e/ou que desqualifique profissional e moralmente outras |
profissionais; g
3. Nao é recomendado que a doula seja parte de uma equipe
de assisténcia ao parto, nem gque atue apenas com uma equipe
especifica, uma vez que a doula é de escolha da cliente;
4. E esperado que a doula mantenha uma relac&o respeitosa
com os demais profissionais do ciclo gravidico puerperal, em
beneficio da cliente, evitando situacbes de conflitos,
. constrangimentos ou agindo de forma insultuosa em qualquer
- esfera de interacao;
5. E vedado as doulas:
a. Acobertar conduta que nao corresponda a este Codigo de
outra doula;
b. Ser conivente com erros, faltas éticas, violacdo de direitos,
crimes ou contravencbes penais praticados por outros
profissionais na prestacao de servicos;
C. Realizar atos de autopromocao em detrimento de outros
profissionais;
d. Desviar para servico particular ou de outra instituicao,
visando beneficio proprio, pessoas ou organizacdes atendidas
/ por instituicdo com a qual mantenha qualquer tipo de vinculo
profissional;
& Realizar procedimentos médicos ou clinicos.
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CAPITULO V - DAS SANCOES E
PENALIDADES

1. A Comissdo de Etica avaliara e tomaréa providéncia'
correspondente a gravidade do caso apresentado, sempre que
uma doula associada descumprir as recomendacdes deste
Caodigo;

2. As sancoes e penalidades para as doulas que infringirem as
recomendacdes deste Codigo podem ser:

a. Adverténcia;

b. Participacdo em curso de atualizagao;

c. Perda do direito em atuar na Associacao;

d. Perda do direito de ser associada.

Paragrafo unico. Todas as doulas associadas terdo direito de
defesa e deverdo ser formalmente informadas sobre as
acusacbes contra sua pessoa. E em caso de reincidéncia,
sancées e penalidades serédo aplicadas de forma gradativa.
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CAPITULO VI - DA INSTANCIA
DE ACOMPANHAMENTO DO

1. A Comissdo de Etica sera constituida por 04 pessoas de
reconhecida idoneidade, sendo 02 integrantes da Diretoria
Executiva, 01 integrante do Conselho Fiscal e 01 integrante
eleito em Assembleia.

2. A eleicdo do membro da Comisséo de Etica coincidira com
a eleicao da Diretoria e Conselho Fiscal.

3. A Comissdo de Etica se reunird 1 vez ao ano ou
extraordinariamente quando convocada, mediante convocacao
prévia com, no minimo, 10 dias de antecedéncia.

4. Compete a Comisséo de Etica:

a. Revisar anualmente o presente Codigo de ética da
Associacao;

b. Deliberar sobre questdes relacionadas a ética dentro da
atuacao da doula;

C. Analisar, sempre que necessario, a conduta ética das
doulas da Bahia assumindo as a¢oes que Ilhe couberem.

5. As doulas que fazem parte do corpo da Comisséo de Etica,
deverdo manter uma reputacdo integra, preservando e
essaltando as orientacbes do Codigo, e sendo excluidas em
casos de ma conduta;
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CAPITULO VI - DA INSTANCIA
DE ACOMPANHAMENTO DO

cCODIGO - COMISSAO DE ETIC AN

6. Em caso de suspenséo de integrante da Comissao de Etica,‘
este devera ser afastado e sua analise devera ser realizada,
agregando-se um outro membro da Diretoria da ADOBA,
aprovado em reuniao de Diretoria;

7. O presente Cddigo podera ser alterado pela Comissao de
Etica, apos analise e aprovacdo em Assembleia;

8. Duvidas relativas ao Cdodigo, assim como 0S casoS 0Missos,
deverdo ser avaliados pela Comissé&o de Etica e sancionado em
Assembleia Geral;

9. Para todas as decisdes da Comissdo de Etica cabera
recurso a Assembleia Geral, garantindo o acréscimo formal de
dados e fatos que auxiliem a analise. Em caso de comprovacao
do dolo, os recursos utilizados para a realizacdo da Assembleia
serao pagos pela associada que a solicitou;

10. Este Codigo de Etica entra em vigor na sua data de
publicacéo.

Assembleia Geral da ADOBA, 29 de junho de 2020.
TARSILA NUNES DE CARVALHO LEAO
Presidenta

Thais Miranda Alves
Secretaria Executiva
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ESTATUTO DA ADOBA: O QUE g
DIZ SOBRE ETICA

Art. 3° A Associacao tem por finalidade: =
lll. Nortear as praticas éticas, a fim de contemplar um codigo
de conduta comum as(aos) associadas(0s);

Art. 8° Integrantes da Diretoria, Conselho Fiscal e Comissao de
Etica terdo isencdo do pagamento da anuidade durante o
exercicio dessas fungdes e cargos, podendo contribuir de forma
facultativa durante este periodo.

Capitulo Il - DA ADMINISTRACAO
Art. 10° A Associacdo tem como orgdos deliberativos e
administrativos:
V - Comisséo de Etica.
a)A Comissdo de Etica sera constituida por 04 pessoas de
reconhecida idoneidade, sendo 02 integrantes da Diretoria
~ Executiva, 01 integrante do Conselho Fiscal e 01 integrante
eleito em Assembleia.
b)A eleicdo do membro da Comissdo de Etica coincidird com a
eleicdo da Diretoria e Conselho Fiscal.
c)A Comissdo de FEtica se reunirda 1 vez ao ano ou
extraordinariamente quando convocada, mediante convocagao
prévia com, no minimo, 10 dias de antecedéncia.
d) Compete a Comisséao de Etica:
1. Revisar anualmente o presente Codigo de ética da
Associacao;
2. Deliberar sobre questdes relacionadas a ética dentro da
" atuacdo da Doula;
3. Analisar, sempre que necessario, a conduta ética das Doulas
_da Bahia assumindo as ag6es que Ihe couberem.
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ESTATUTO DA ADOBA
O QUE DIZ SOBRE ETICA:

Art. 16 As eleicOes para a Diretoria, Conselho Fiscal e membro
da Comisséo de Etica realizar-se-d0, conjuntamente, de 2 (dois)
em 2 (dois) anos, podendo suas (seus) integrantes serem
reeleitas (0s).

Art. 23 [...]

l. A (o) interessada (0) em fazer parte da Associacao
devera:

b) concordar com o presente Estatuto, Cédigo de Etica, e os
principios neles definidos;

V. Deveres das (0s) Associadas (0s):

cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e o Céodigo de Etica;

VII. Critérios de desligamento das (0s) associadas (0s):

a) Violacdo do presente Estatuto e Cédigo de Etica;

b) Inadimpléncia em relagdo ao pagamento de sua
contribuicéo anual.

Art. 25 Para o desempenho da funcao de Diretoria Executiva,
Comisséo de Etica e Conselho Fiscal da Associa¢édo ndo havera
muneracgao.
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COMISSAO DE ETICA
GESTAO RAIZES
2020-2022

Jade Nolasco, Raquel Cerqueira,
Sara Pinto (Saroca), Tarsila Ledo.
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www.doulasdabahia.com.br
adoba@doulasdabahia.com.br
@doulasdabahia

Associacao de Doulas da Bahia


http://www.instagram.com.br/doulasdabahia

